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Postup skoly pri praci s nadanymi zaky

Na zdakladé charakteristickych rysQ vyucujici diagnostikuje nadaného Zaka. Nadanym Zakem se
rozumi jedinec, ktery pti adekvatni podpore vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou Uroven
v jedné Ci vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo

socidlnich dovednostech.
Za mimoradné nadaného Zaka se v souladu s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb. povazZuje z3ak, jehoz

rozloZzeni schopnosti dosahuje mimoradné Urovné pfi vysoké tvofivosti v celém okruhu ¢innosti
nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti. Pfi vzdélavani nadanych a mimoradné

nadanych Zak( vychazi zplsob jejich vzdélavani disledné z principu nejlepsiho zajmu Zaka.

Skola vyhleddva a rozviji talent a mimoradné nadani 74ka. P¥i zjistovani mimoradného nadani
zakd spolupracuje s poradenskym pracovistém a na zdkladé zdvérl odborného vysetieni

sestavuje a realizuje individudlni vzdélavaci plan nebo plan pedagogické podpory.

PFi praci s nadanymi Zaky se vyucujici zaméruji zejména na naplnéni jejich osobnich vzdélavacich
potfeb a rozvijeni schopnosti, dovednosti a zajmu. V pribéhu vzdélavaciho procesu vyucujici
jednotlivych predmétl spolupracuji tak, aby byla zajisténa pripadnd efektivni propojenost

jednotlivych predmétd.

V ramci pedagogicko-organizacnich uprav:

- na zakladé charakteristickych ryst diagnostikuje vyucujici daného predmétu nadaného zaka
a informuje tfidniho ucitele, vychovného poradce a zakonné zastupce

- dle potteby lze vypracovat plan pedagogické podpory vyucujicim konkrétniho vyucovaciho
predmétu / vyucujicimi konkrétnich pfedmétd, pripadné ve spolupraci s tfidnim uditelem

- pokud jsou nastavena podplirnd opatreni v ramci planu pedagogické podpory vyhovuijici,
provede vyhodnoceni planu pedagogické podpory tfidni ucitel v soucinnosti s ostatnimi

vyucujicimi Zzaka jednou za pololeti skolniho roku; v pfipadé, Ze podpulrna opatreni jsou



nedostacujici, provede tfidni ucitel vyhodnoceni planu po tfech mésicich od zahajeni
poskytovani podpUlirnych opatreni

- nedoslo-li k naplnéni stanovenych cil(, doporuci Skola zakonnému zastupci zdka vyuZziti
poradenské pomoci Skolského poradenského zafizeni; Skola poskytuje i nadale podplirna
opatfeni 1. stupné az do doby, kdy ziskd doporuceni Skolského poradenského zatizeni

o poskytovani podplirnych opatfeni vyssiho stupné

Priklady metod prace s nadanymi Zaky:

- doplnéni, rozsifeni a prohloubeni vzdélavaciho obsahu daného vyuéovaciho pfedmétu

- zapojeni do soutézi, projektl, samostatnéjsich rozsahlejsich praci

- nabidka volitelnych vyucovacich predmétd, nepovinnych predmétt a zajmovych aktivit

- vyuzit vlastniho tviarciho pfistupu k feSeni problému

- rozvijet mezipfedmétové vztahy dle druhu nadani

- vyuZit informacnich technologii pfi praci na ukolu

- posilovat socialni vazby

- umozZnit nadanému Zakovi pracovat rychlejsim tempem

- méné procvi¢ovani a upevnovani, v ramci diferenciace obsahu umoznit postup dopredu

- vice vyuZivat uroven analyzy, syntézy a hodnoticiho posouzeni; Zaci mohou pracovat
na stejném tématu jako zbytek tfidy, ale Ukoly jim zaddvané jsou naroénéjsi a specific¢téjsi
svym zadanim, formou zpracovani i o¢ekdvanymi vystupy

- zaddvani ukoll s cilem vyuziti kreativniho a tvorivého mysleni

- vramci vyuky vést nadané zaky k ¢asnéjsi specializaci pro néktery obor studia

V Plzni 1. 9. 2022 vypracovala Mgr. Marie Rikovskd

vychovna poradkyné



